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الأسس العامة :  القسم الأول   

إسم الحزب    ١المادة   

رؤٌا  إسم الحزب هو حزب    

لحزبرسالة ا   ١ -٢المادة   

حزب سٌاسً ٌهدؾ الى المشاركة فً الحٌاة السٌاسٌه فً الاردن و تحمٌك الاصلاح الشامل و التنمٌه 

و تجدٌد الٌات العمل السٌاسً و رفع الوعً الشعبً ,  بالوطن ورفاهٌة المواطنؼاٌاته النهوض, الوطنٌه 

 فً نطاق الشرعٌة الدستورٌة و المشاركة باهمٌة المشاركة السٌاسٌه بهدؾ الوصول الى كافة موالع السلطة

 الى تحمٌك العدالة و  ٌهدؾ ٌؤمن بالتعددٌة و لبول الاخر,  صنع المرارات التنفٌذٌة و التشرٌعٌه فً

.ٌؤمن بالعلم و العمل للارتماء بالمواطن و الوطن ,  بٌن افراد المجتمع اة المساو  

       رؤية الحزب   ٢ - ٢المادة 

 ٌعمل على تمدٌم الحلول الادارٌه و الالتصادٌه و السٌاسٌه و ةمعاصرال امجٌةمن بالبرؤحزب وطنً تمدمً ي

.التمنٌه و التعلٌمٌه محفز على المشاركة السٌاسٌه   

ٌهدؾ على الحفاظ على الثوابت الوطنٌه و الارث الثمافً و المجتمعً الاٌجابً و ٌرفض السلبٌات و ٌتطلع 

فً نطاق الموروث الاٌجابً فً المجتمع الى بناء مستمبل لٌم الحرٌه و العداله و الشفافٌة و التمٌز و الانجاز

.الاردنً و ثوابت لٌم الحرٌة و الكرامة وثوابت لٌم الدٌن الاسلامً   

  

مقرالحزب الرئيسي وشعاره    ٣المادة    

مجمع واحة عمون / تلاع العلً _ ٌمع ممر الحزب الرئٌسً بالعاصمة عمان : للحزب   الممر الرئٌسً 

.الطابك السابع   

الذئب : شعار الحزب   

 



 

 

  أهداف ومبادئ الحزب      ٤المادة 

١ اهداؾ  الحزب      - ٤  

.المشاركة فً الحٌاة السٌاسٌة على مختلؾ المجالات المتاحة برلمانٌا و حكومٌا -   

نشر الثوابت الوطنٌة وتعزٌز الإلتزام بالمبادئ والمواعد المنصوص علٌها بالدستور الأردنً والموانٌن - 

.الناظمة للعمل الحزبً   

تحمٌك المساواة بٌن المواطنٌن بما ٌضمن تكافؤ الفرص وتحمٌك المفاضلة على أساس الكفاءة والمدرة - 

. والمعرفةوالعلم   

إٌجاد البرامج الكفٌلة بمعالجة المضاٌا السٌاسٌة والعمل على إحلال المواطنة الصحٌحة وتعزٌزها بٌن - 

.المواطنٌن   

.إحٌاء الروح الإٌجابٌة بٌن الشباب ودفعه نحو الإنخراط الفاعل والمنتج فً المجتمع   -  

.النهوض بالعمل السٌاسً الحزبً على الساحة الأردنٌة   - 

تعزٌز دور الشباب فً مجالات المشاركة و صنع المرار و المٌاده -   

تمكٌن المرأة و تعزٌز دورها فً الاصلاح و المشاركة السٌاسٌه و بناء المجتمع و تحمٌك التنمٌة على كافة - 

.الصعد   

تعزٌز و توسٌع برامج حماٌة الطفولة و رعاٌتها فً كافة انحاء المملكه و برامج اعادة التأهٌل و التعلٌم و - 

.بناء شخصٌه اٌجابٌه عنوانها الانتماء و الانجاز   

المحافظه على الاسرة كاساس للمجتمع مؤمنٌن بان المواطن الصالح المنتج هو ابن اسره سوٌة-  

تفعٌل و تطوٌر الموانٌن والانظمة للحد من المشاكل الاجتماعٌة واعطاء الاولوٌة لمحاربة افة المخدرات -   

دعم مؤسسات المجتمع المدنً و تطوٌر العمل الاجتماعً و التطوعً من خلال اٌجاد برامج اجتماعٌة - 

خاصة بالشباب و توجهٌهم للانتاج و العمل التطوعً للاستفادة من طالتهم المنبثمه من النظام التعلٌمً و 

.تعزٌز انتماء و مشاركة الشباب فً المجتمع   

تمكٌن الافراد و المجتمعات المحلٌة اجتماعٌا و التصادٌا و سٌاسٌا و فكرٌا بما فً ذلن لطاع المراة او - 

الطفولة و ذوي الاحتٌاجات الخاصه و الشباب العاطلٌن عن العمل لاشران افراد المجتمع بشكل فاعل و 

.تمكٌنهم من مواجهة تحدٌاتهم الالتصادٌه و الاجتماعٌة و العمل و الانتاج   

طرح و تفعٌل تشؽٌل الشباب من خلال مشارع مشتركه فً لطاعات الزراعة و الصناعه و السٌاحة و - 

.الخدمات   

.العمل الجاد فً الحد من نسب البطالة -   

 



 

 ٤ - ٢ مبادئ الحزب 

 –   .لكل مواطن الحك بالتعبٌر عن رأٌه وأفكاره ومعتمداته بالطرق المشروعة

 –   لكل مواطن الحك بالتعلٌم والعمل والعلاج دونما تخصٌص أو تمٌٌز .

 -  لكل مواطن الحك بإختٌار من ٌمثله سٌاسٌا ولا ٌجوز مصادرة هذا الحك أو تعطٌله .

   ٤-٣  وسائل تحمٌك أهداؾ ومبادئ الحزب

.نشر الثمافة الحزبٌة وأهمٌة ممارستها من خلال المشاركة بالفعالٌات والحملات الوطنٌة الداعٌة لذلن-    

ترسٌخ مبادىء ومفاهٌم الدٌممراطٌة وإبراز إٌجابٌات التعددٌة وإحترام الرأي الآخر من خلال المشاركة - 

   .بالإنتخابات والمؤتمرات واللماءات على المستوى الوطنً

بناء مكانة للحزب كجزء من مكونات المجتمع الأردنً ومكمل لعمل المؤسسات المدنٌة الأخرى ذات -  

الأهداؾ المشتركة من خلال التنظٌم والمشاركة بالندوات والنشاطات وورش العمل والدورات التثمٌفٌة 

.بالتعاون مع الأحزاب الأردنٌة ومؤسسات المجتمع المدنً والمؤسسات الرسمٌة ذات العلالة   

تطوٌر لدرات الحزب المؤسسٌة على مختلؾ المستوٌات لٌكون لادراً على إضافة فكر جدٌد ٌساهم فً  

  .إحداث نملة نوعٌة بالعمل الحزبً الأردنً

  

  ميثاق العمل داخل الحزب           ٥المادة 

 تمٌد لائحة الحزب وبرنامجه جمٌع أجهزة الحزب وأعضائه بما فٌهم الأمٌن العام إن العضوٌة أو تولً 

منصب بالحزب ٌعنً تبنً أهداؾ و مبادئ الحزب, والمساهمة بشكل فعال ولوي من أجل تحمٌمها كل 

ولا ٌمكن لأي عضو من َضم للحزب أن ٌمُِدم على تصرفات وأعمال مخالفة . بحسب طالته و مهارته

وكل فرد بالحزب له الحك فً تطوٌر معلوماته ومهارته المتعلمة بالحٌاة السٌاسٌة . لأهداؾ و مبادئ الحزب

والاجتماعٌة عن طرٌك الانخراط فً برامج الحزب ونشاطاته وستكون الكفاءة والثمة معاٌٌر محددة ٌعُتمد 

علٌها عند التعٌٌنات والانتخابات فً الحزب مع مراعاة النهج الدٌممراطً داخل الحزب ولواعد لانون 

الإنتخاب والعضوٌة وكل شخص ٌصبح عضوا فً الحزب ٌعتبر موافما ومتعهدا بأن ألواله وأفعاله ستكون 

.طبما لهذا المٌثاق  

 

 

 

عضوية الحزب المادة: القسم الثاني  

 

 



شروط العضوية في الحزب               ٦المادة   

 

 فٌما عدا الذٌن لا ٌمكنهم أن ٌصبحوا أعضاء فً الحزب بناء على الشروط الواضحة فً لانون الأحزاب 

  ٌمكن ان ٌصبح عضوا فً الحزب السٌاسٌة والموانٌن الأخرى ذات الصلة فإن كل مواطن

.لد أكمل الثامنة عشرة من عمره-  أ  

أردنً الجنسٌة- ب .    

.بالأهلٌة المانونٌة الكاملة -ت .  

. لٌس عضوا فً اي حزب او تنظٌم سٌاسً اخر - ج  

  .ٌؤمن بمبادىء الحزب و ٌلتزم بأهدافه و مبادئه و برامجه و أنظمته و تعلٌماته- ح

ٌتعهد بدفع رسوم العضوٌة المحددة للحزب - خ .   

طلب العضوية والمستندات اللازمة               ٧المادة   

 

بإستثناء الأعضاء المؤسسٌن للحزب ٌتمدم الشخص الذي ٌمتلن شروط العضوٌة إلى مكتب العضوٌة 

تتضمن على الألل إ سما واحدا من أعضاء الحزب كمرجع , وصورة " استمارة عضوٌة"بالحزب بطلب 

  .عن الهوٌة الشخصٌة

على أن مولع الحزب على رسائل التواصل الاجتماعً او الاٌمٌل ٌمكن عمل طلب العضوٌة عن طرٌك 

. المطلوبةٌرفك بالطلب الوثائك   

 

  البت بطلب العضوية وإجراءات تسجيل العضوية             ٨المادة  

 

 العضو بـ بل الطلب ٌسجل ٌبت مكتب العضوٌة فً طلب العضوٌة خلال ثلاثٌن ٌوم كحد ألصى واذا قُ -   

  .طبما لتارٌخ المرار و الترتٌب التسلسلً للعضو" سجل لٌد الأعضاء"

.فً حال عدم لبول طلب الإنتساب للحزب ٌتم تبلٌػ صاحب الطلب -   

 

  

وترُسل البٌانات المتعلمة بطلب .  لٌد الأعضاء فً مكتب العضوٌة بالممر الرئٌسً للحزبسجلات تتوفر  

العضوٌة ومرفماتها إلى مجلس الحزب فً الفرع للمحافظة التً ٌمٌم فٌها ممدم الطلب وٌموم مجلس الحزب 

.بالفرع بإدراجه بسجلاته طبما للأصول الإدارٌة المنصوص علٌها بهذه اللائحة  



إذا تم تسجٌل عضو بصورة مخالفة للإجراءات المنظمة المتعلمة بالعضوٌة فً الحزب تعتبر عضوٌته باطلة 

  .وٌترتب علٌها فمدان العضو لحك العضوٌة بالحزب

 

الموافقة على إعادة العضوية لمن إنفصلوا عن الحزب                   ٩المادة     

 

 ٌبت مكتب العضوٌة فً طلب إعادة العضوٌة لمن إستمال من عضوٌة الحزب دون أي سبب لانونً من 

وفً حال رفض الطلب ٌمكن للشخص . خلال أخذ رأي مجلس الحزب بالفرع للمحافظة التً ٌمٌم فٌها

المعنً أن ٌعترض على لرار الرفض لدى لجنة الإنضباط الحزبً خلال خمسة عشر ٌوما من تارٌخ إعلامه 

.بالمرار  

 

صلاحية مجلس الأمانة العامة في تسجيل العضوية                  ١٠المادة   

 

ٌمكن لمجلس   للمجلس حك تمدٌم الدعوة لعضوٌة الحزب للأشخاص الذٌن ٌرى فائدة من إنضمامهم للحزب

الحزب بالفرع للمحافظة ذات الصلة تمدٌم إعتراضه ورأٌه معللا فٌما ٌتعلك بعضوٌة الحزب للأشخاص 

الذٌن ُضموا إلى الحزب بمرار من مجلس الأمانة العامة وتعتبر الإعتراضات التً لم ٌتم إتخاذ إجراء 

.بخصوصها خلال شهرممبولة من لبل المجلس  

 

بطاقة العضوية                 ١١المادة   

 

 للشخص الذي تم لبوله لعضوٌة الحزب, وهذه الكترونٌة  ٌعطً مجلس الحزب بالفرع بطالة عضوٌة 

.البطالة لا تستخدم لهدؾ آخر سوى إثبات العضوٌة بالحزب  

 

 

إنتهاء العضوية               ١٢لمادة ا  

 

   : -فً الأحوال التالٌة- بشرط أن تكون الحالة موثمة - تنتهً عضوٌة حزب التجمع المدنً الأردنً 

.الوفاة  – 

 – الاستمالة .

 – العضوٌة فً حزب آخر, أو العمل بوظٌفة فً حزب آخر حتى لو لم تتم العضوٌة به .



كما تصٌر العضوٌة منتهٌة فً حالات مثل الطرد من الحزب بمرار لجنة الإنضباط الحزبً-  .  

ذات الصلة الجهات فً حال فمد العضوٌة ٌموم مكتب العضوٌة بتثبٌت ذلن فً سجل لٌد الأعضاء وٌبُلػ - 

.بذلن  

لكً تعتبر الإستمالة من العضوٌة بالحزب موثمة ولانونٌة ٌجب أن ٌتم تمدٌم الإستمالة شخصٌا ببٌان -  

.  او بشكل الكترونً ٌتم التثبت من ذلنمكتوب  

ٌتم بمرار مكتب العضوٌة شطب لٌد عضوٌة من فمد شرط من شروط العضوٌة أو اكتشؾ أنه لم ٌستوفً -  

.شروط العضوٌة أثناء إنضمامه لعضوٌة الحزب   

ٌموم مجلس الحزب بالفرع بإخطار العضو الذي فمد عضوٌته للأسباب الأخرى ؼٌرحالات الموت - 

وٌمكن لصاحب الشأن أن ٌتمدم بإعتراض على المرار إلى مجلس الحزب بالفرع خلال خمسة . والاستمالة

عشر ٌوما من تارٌخ صدور المرار , ٌرسل خلالها الإعتراض الى لجنة الإنضباط الحزبً, وعلى اللجنة 

البت بالإعتراض خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ تمدٌمه وٌعتبر لرار اللجنة لرارا نهائٌا من ناحٌة الإجراءات 

.الداخلٌة للحزب  

  

  حقوق الأعضاء وواجباتهم              ١٣المادة  

 

إن جمٌع الوظائؾ بالحزب بكافة مستوٌاتها وأماكنها متاحة لكل عضو بالحزب فً اطار لواعد اللائحة -  

 من هذا النظام وٌمكن للعضو الذي تنطبك علٌه ٢١التً تعدها الهٌئة العلٌا لإنتخابات الحزب ووفما للمادة 

.الشروط أن ٌترشح لها  

ٌبذل الأعضاء الجهود وٌساهموا فً الأنشطة الداخلٌة والخارجٌة للحزب فً إطار الإنضباط بلوائح -  

.الحزب ونظامه الداخلً والتً هً شرط مسبك لعضوٌتهم بالحزب  

وفما لبرامج الحزب ومبادئه ولراراته و الأنظمة الداخلٌة التً تشُكل من لبل المجالس المسؤولة فٌه -  

وبصورة متوافمة مع الأحكام النافذة للدستور والموانٌن , ٌؤدي عضو الحزب الواجب المنوط به بعزم 

  .وإصرار وبمدر الموة والمهارة التً ٌملكها

 

  سجل قيد الأعضاء بمكتب العضوية           ١٤المادة 

 

.فً الفروع و الممر الرئٌسً للحزب  ٌتم أرشفة جمٌع الأعمال المتعلمة بعضوٌة الحزب   

 

الهيكل العام للحزب: القسم الثالث   

 



الهيكل التنظيمي للحزب              ١٥المادة   

وٌتكون من جمٌع أعضاء الحزب المسجلٌن بسجل لٌد الأعضاء بمكتب العضوٌة :  المؤتمر العام ١-١٥

 والمسددٌن للإشتراكات المنصوص علٌها بإستمارة العضوٌة الملحمة بهذا النظام

وفما - وٌتم إختٌار أعضاءه بالإنتخاب المباشر من أعضاء المؤتمر العام : لس الأمانة العامة مج  ٢-١٥     

وهو المسؤول عن تنفٌذ سٌاسات ونشاطات ولرارات الحزب وٌتكون من -  من هذا النظام ٢١للمادة 

:ة المكاتب التالً     

   العاممكتب الأمٌن.أ  ٌتكون من الامٌن العام ونائب أول و نائب ثانً و مساعد أول و مساعد ثانٌا

المكتب السٌاسً. ب .  

مكتب أمانة السر. ج .  

مكتب العضوٌة. د .  

مكتب الشؤون المانونٌة. هـ و الدراسات  

مكتب الشؤون المالٌة. و   

مكتب شؤون المرأه. ز   

مكتب شؤون الشباب . و  

مكتب محكمة الحزب . ي  

 هذا      من٢١وفما للمادة - وٌتم إنتخاب أعضاءه من مجالس الحزب بالفروع : المجلس الإستشاري  ٣-١٥

وٌمارس دورا رلابٌا وإستشارٌا لمكاتب ولجان وهٌئات الحزب- النظام    

وفما من هذا - وٌتم إنتخاب أعضاءها من أعضاء الحزب بالمحافظات : مجالس الفروع فً الحزب ٤-١٥

وهً مسؤولة عن تنفٌذ سٌاسات الحزب بالمحافظات وتنطٌم نشاط أعضائه وٌتكون كل مجلس من- النظام   . 

 –  رئٌس مجلس الفرع  

 – نائب الرئٌس 

 – أمٌن السر 

 – مدٌرة مكتب المرأه 

 - سكرتٌر المجلس 

 -أعضاء المجلس الإستشاري عن المحافظة 

 

مستويات القرار والصلاحيات          ١٦المادة     

 



    ١٦-١  المرار ات والصلاحٌات على مستوى المؤتمر العام

  تخاب رؤساء وأعضاء المجالس واللجان والهٌئات بالحزبنا - 

 – الإشراؾ على عمل مجلس الأمانة العامة والمجلس الإستشاري 

 – إلرار الأنظمة الداخلٌة بالحزب 

 – إلرار الموازنة العامة للحزب والمصادلة علٌها 

 ً  – إلرار التعدٌلات على النظام الداخل

 ٢-١٦ المرارات والصلاحٌات على مستوى مجلس الأمانة

:مكتب الأمٌن العام   ١-٢-١٦ 

 –  الإشراؾ على عمل المكاتب والهٌئات بالحزب .

  – .تمثٌل الحزب والتحدث بإسمه وتعٌٌن ممثلً الحزب لدى الجهات الرسمٌة .

.التوصٌة بتعٌٌن موظفً الحزب  – 

 – رئاسة إجتماعات مجلس الأمانة العامة .

  - .تنفٌذ الأحكام والمرارات الصادرة عن مجلس الأمانة العامة .

.التصدٌك على التمارٌر والدراسات والجداول الصادرة عن مكاتب مجلس الأمانة العامة-   

.اتخاذ المرار بحل الحزب او دمجة -   

.تسمٌة مرشحً الحزب فً الانتخابات النٌابٌه او اي انتخابات ٌشارن فٌها الحزب -   

   السٌاسً  المكتب٢-٢-١٦

 – وضع البرامج و السٌاسات العامة للحزب .

 – تحضٌر البٌانات السٌاسٌة الخاصة بالحزب .

 – الإشراؾ على النشاطات السٌاسٌة لأعضاء الحزب .

 – المشاركة فً تمثٌل الحزب باللماءات والمؤتمرات والنشاطات السٌاسٌة خارج الحزب .

مكتب أمانة السر  ٣   - ١٦-٢ 

 كتابة وتحضٌر وحفظ محاضر وجداول إجتماعات المجالس والهٌئات التابعة للحزب من خلال

 - إدارة ومتابعة الشؤون الإدارٌة للحزب

 – إدارة شؤون موظفً الحزب -

 –  تبلٌػ الإشعارات والمراسلات الداخلٌة والخارجٌة للحزب



 –  إصدار المنشورات والكتب الخاصة بالحزب 

 -  متابعة عمل الناطك الإعلامً للحزب .

العضوٌة  مكتب ٤-٢ -١٦   

 – إستمبال طلبات الإنتساب للحزب والتأكد من صحة الوثائك المرفمة بها 

 –  إدارة جمٌع الأعمال المتعلمة بسجلات وجداول أعضاء الحزب 

 –  إعداد الموائم النهائٌة للأعضاء

  – إعداد الجداول الإنتخابٌة للأعضاء 

 الإشراؾ على الحملات واللماءات التروٌجٌة للحزب

مكتب الشؤون و الدراسات ٢-٥-١٦  

  –  متابعة الشكاوى والدعاوى المانونٌة الداخلٌة والخارجٌة للحزب

 – الإشراؾ على لرارات وبٌانات ومطبوعات الحزب والمصادلة علٌها

 – النظر فً الممترحات والشكاوى التً ترُفع لمجلس الأمانة العامة 

 –  الإشراؾ على تشكٌل الوفود الممثلة للحزب فً المؤتمرات والندوات والزٌارات 

 – تمدٌم الأبحاث والدراسات اللازمة للحزب 

 –  المصادلة على المساعدات والتبرعات والهبات الممدمة للحزب 

  –  تنفٌذ لرارات لجنة الرلابة والتفتٌش 

يتنفٌذ لرارات لجنة الإنضباط الحزب  

٦ مكتب الشؤون المالٌة  -١٦ -٢  

 –  إعداد مشروع الموازنة العامة للحزب 

 – تدلٌك الحسابات الداخلٌة للحزب 

  – إستلام المساعدات والتبرعات والهبات الممدمة للحزب 

  - فتح الحسابات البنكٌة الخاصة بالحزب 

مكتب شؤون المرأه٧ -١٦-٢ 

وضع الخطط والبرامج لتفعٌل دور المرأه السٌاسً والإجتماعً داخل الحزب وخارجه    – 

و السٌاسٌة الإشراؾ على الفعالٌات والأنشطه التً تهدؾ الى توعٌة المرأه بحمولها وواجباتها المانونٌة -   

 مكتب شؤون الشباب 



ضع الخطط و البرامج لتفعٌل دور الشباب السٌاسً و الاجتماعً داخل الحزب و  

 الاشراؾ و متابعة الفعالٌات و الانشطه الشبابٌه 

 تبنً الرؤى و الافكار المطروحة من شباب الحزب 

لمرارات والصلاحٌات على مستوى المجلس الإستشاري ا٣  -١٦ 

 –  منالشة السٌاسات العامة للحزب وخططه وبرامجه

 – منالشة نشاطات الحزب الداخلٌة والخارجٌة 

 – منالشة موالؾ الحزب من المضاٌا المحلٌة والمومٌة والدولٌة 

 –  منالشة المواضٌع الطارئة الخاصة بالحزب 

 

.المرارات والصلاحٌات على مستوى مجلس الحزب بالفرع  ٤-١٦ 

 – الإشراؾ على شؤون الحزب بالمحافظة

 – تنفٌذ المرارات الصادرة عن مجلس الأمانة العامة 

 –  إستمبال طلبات الإنتساب للحزب 

  –  متابعة شؤون أعضاء الحزب التابعٌن للفرع 

 - تنفٌذ النشاطات والحملات واللماءات الخاصة بالحزب بالمحافظة

  لجان الحزب            ١٧المادة 

  لتوافك بٌن الامٌن العام و السادة المفوضٌن و تتبع بعملها للامٌن العام وٌتم إختٌار أعضاءها با

 ـ   ١٧- ١ لجنة الرلابة والتفتٌش وٌموم ب

إٌماع -  -   للامانة العامة متابعة جمٌع الإجراءات الإدارٌة والمانونٌة والمالٌة بالحزب وتمدٌم تمرٌر دوري

العموبات على الأعضاء المخالفٌن فً الحزب والذٌن ٌتولون مهام إدارٌة و مالٌة ولانونٌة فً حال ثبت ذلن 

   من هذا النظام٣ –١٧و بالتعاون مع لجنة الانضباط الحزبً و صلاحٌاتها المنصوص علٌها فً المادة 

الإشراؾ على النفمات الخاصة بالحزب-   

 ١٧-  لجنة الإنضباط الحزبً وٌموم بـ ٣     

البت  - متابعة الأداء الحزبً لدى الأعضاء ومدى إنضباطهم بنظام الحزب ولوائحه ومبادئه وأهدافه .

.بالمضاٌا المتعلمة بتجمٌد وفمد العضوٌة  

 

  هيئات الحزب     ١٨المادة  

 ١٨- بالهٌئة العلٌا لإنتخابات الحز١



وتموم بـبالتوافك من الامٌن العام و السادة المفوضٌن و المكتب المانونً  وٌتم إختٌار أعضاءها  . 

 – إعتماد الموائم النهائٌة للأعضاء الناخبٌن والمرشحٌن - 

 – تحدٌد المواعٌد النهائٌة لإجراء الإنتخابات وإعلان النتائج 

 – النظر بالطعون والشكاوى الخاصه بالإنتخابات 

إعداد التمارٌر الخاصة بالعملٌة الإنتخابٌة وتمدٌمها للمؤتمر العام-    

  هٌئة تعدٌل النظام الداخلً   ٢- ١٨  

  –  وتموم بـ بالتوافك من الامٌن العام و السادة المفوضٌن و المكتب المانونً وٌتم إختٌار أ

 –النظر بالممترحات الواردة من المؤتمر العام الخاصة بتعدٌل النظام الداخلً

 ً   – وضع الممترحات والتوصٌات الخاصة بتعدٌل النظام الداخل

إعداد التمارٌر الخاصة بتعدٌل النظام الداخلً وتمدٌمها للمؤتمر العام-   

 

٣ هٌئة دمج   الحزب   – ١٨ 

.بالتوافك من الامٌن العام و السادة المفوضٌن و المكتب المانونً وٌتم إختٌار أعضاءها   

  إعداد التمارٌر الخاصة بدمج الحزب وتمدٌمها للمؤتمر العام

 ١٨-   هٌئة حل الحزب     ٤

- :وتموم بـ  بالتوافك من الامٌن العام و السادة المفوضٌن و المكتب المانونًوٌتم إختٌار أعضاءها    

للحزبالنظر بالممترحات الواردة من المؤتمر العام والخاصة بالحل الإختٌاري   – 

 – وضع الممترحات والتوصٌات الخاصة بحل الحزب 

 – إعداد التمارٌر الخاصة بحل الحزب وتمدٌمها للجمعٌة العمومٌة 

 

أحكام عامة          ١٩المادة   

وٌتُرن لمجلس الأمانة العامة ب كل ثلاثة اعوام ؼلى الالل ٌعَمد المؤتمر العام إجتماعه الدوري فً شهر آ- 

تحدٌد مكان وزمان عمد الإجتماع وفً حال تعذر عمد الإجتماع فً موعده ٌموم مجلس الأمانة العامة بتحدٌد 

.موعد جدٌد للإجتماع وتبٌلػ أعضاء المؤتمر العام بموعد الإجتماع ومكان إنعماده   

ٌعُمد الإجتماع الدوري للمؤتمر العام بدعوة من الأمٌن العام للحزب , وللأمٌن العام أن ٌنٌب عنه من -  

.أعضاء مجلس الأمانة العامة من ٌدعو للإجتماع الدوري المؤتمر العام   



للأمٌن العام أو ثلث أعضاء مجلس الأمانة العامة حك الدعوة لإجتماع ؼٌر عادي للمؤتمر العام على أن - 

ٌحُدد مكان وزمان وجدول أعمال الإجتماع مسبماً و بمدة لا تمل عن عشرة أٌام ولا تزٌد عن اسبوعٌن لبل 

.تارٌخ الإجتماع   

ٌترأس الأمٌن العام إجتماعات المؤتمرالعام , و للأمٌن العام أن ٌنٌب عنه من أعضاء مجلس الأمانة العامة - 

.من ٌمثله بترأس إجتماعات المؤتمر العام   

ٌتكفل مكتب أمانة السر بتبلٌػ دعوة حضور الإجتماعات لأعضاء المؤتمر العام ونشر موعد الإجتماع -  

.للإجتماع ومكانه فً صحٌفتان واسعتا الإنتشار وتكون الدعوة مصحوبة بجدول الأعمال الممترح   

.تعُتبر إجتماعات المؤتمرالعام لانونٌة بحضور الأؼلبٌة المطلمة من أعضائها  - 

إذا تعذر حضور الأؼلبٌة المطلمة من أعضاء المؤتمر العام ٌموم الأمٌن العام أو من ٌنوب عنه من -  

أعضاء مجلس الأمانة العامة بالدعوة لإجتماع المؤتمر العام خلال شهر واحد وٌعتبر الإجتماع الثانً لانونً 

.بحضور أي عدد من أعضاء المؤتمر العام  

  

 

الإنتخابات والمرشحين: لقسم الرابع ا  

 

  الهيئة العليا لإنتخابات الحزب            ٢٠المادة 

 ١ -   شكٌل الهٌئة العلٌا لإنتخابات الحزب  ت٢٠

.رئٌس الهًءة العلٌا للانتخابات الامٌن العام و نائٌبٌه و مساعدٌه  كوني   

  ٢٠ - ٢ صلاحٌات الهٌئة العلٌا لإنتخابات الحزب

و الانتخاب إعتماد الموائم النهائٌة لأعضاء الحزب اللذٌن ٌحك لهم الترشح -   

  –  إستلام طلبات الترشح من أعضاء الحزب الواردة أسمائهم بالموائم النهائٌة

 –  تحدٌد مواعٌد إجراء العملٌات الإنتخابٌة الداخلٌة للحزب

  –  تنفٌذ الإنتخابات الداخلٌة للحزب 

 –  فرز الأصوات وإعلان النتائج النهائٌة للإنتخابات

  –  النظر بالإعتراضات والشكاوى المتعلمة بالعملٌة الإنتخابٌة 

إعداد التمرٌر النهائً لعملٌة الإنتخاب وتمدٌمه لممرر المؤتمر العام-  

 

  إجراءات الترشيح والإنتخاب             ٢١لمادةا



  

 ٢١ – ١  مستوٌات الإنتخاب وشروط الترشح 

إنتخاب مجلس الأمانة العامة   ١-١ –٢١ 

ٌتم انتخاب مجلس الأمانة العامة من خلال المؤتمر العام للحزب برئاسة العضو الأكبر سناً وبمساعدة  

العضوٌن الأصؽر سنا لمطلمة من أعضاء المؤتمرالعام و فً ً و بحضور الاؼلبٌة المطلمة من اعضاء 

حال تعذر حضور الأؼلبٌة المطلمة من الاعضاء ٌموم رئٌس الاجتماع بالدعوة لإجتماع المؤتر العام و فً 

.و ٌعتبر الاجتماع لانونً بمن حضر من أعضاء المؤتمر العاممن الموعد الاول آخر خلال شهر    

 -  ٌتم الإنتخاب بطرٌمة الإنتخاب السري وتعلن النتائج بنفس الإجتماع 

ٌجوزان ٌكون انتخاب مجلس الامانة بما فٌهم الامٌن العام او اي من اعضاء المجلس - 

.بالتزكٌة    

لا ٌجوز لأي عضو من أعضاء مجلس الأمانة العامة المنتهٌة ولاٌتة الترشح لأي منصب من مناصب 

.و ٌستثنى من ذلن الاعضاء المؤسسٌن المجلس لأكثر من مرتٌن متتالٌتٌن   

بإستثناء الأعضاء المؤسسٌن للحزب ٌجب على العضو المترشح لإنتخابات مجلس الأمانة العامة أن ٌكون -  

لد مضى على عضوٌته بالحزب مدة لا تمل عن سنتٌن متتالٌتٌن وأن لا ٌكون لد فمد عضوٌته خلالهما لأي 

.سبب كان   

 –  مدة عمل مجلس الأمانة العامة أربع سنوات تبدأ من تارٌخ إعلان النتائج النهائٌة 

. المنصبلوم مكتب الامانة العامة باختٌار عضو لذلنفً حال شؽور منصب من مناصب المجلس ي    

الإستشاري    إنتخاب أعضاء المجلس   ٢    -٢١-١ 

ٌتم إنتخاب أعضاء المجلس الإستشاري فً مراكز مجالس الفروع بالحزب بمعدل خمسةأعضاء عن كل - 

.مجلس فرع  

.ٌجوزان ٌكون انتخاب المجلس الاستشاري بالتزكٌة -    

.تشرؾ الهٌئة العلٌا لإنتخابات الحزب على عملٌة الإنتخاب ولرئٌس الهٌئة إنتداب عضو من الهٌئة لتمثٌله-     

.ٌتم الإنتخاب بالإلتراع السري وٌتم فرز الأصوات وإعلان النتائج فً مكان إجراء الإنتخابات  

.لا ٌحك لعضو المجلس الإستشاري الترشح لعضوٌة المجلس لأكثر من مرتٌن متتالٌتٌن   – 

بإستثناء الأعضاء المؤسسٌن للحزب ٌجب على العضو المترشح لعضوٌة المجلس الإستشاري أن ٌكون لد -  

.مر على عضوٌته بالحزب سنة كاملة وأن لا ٌكون لد فمد عضوٌته خلالها لأي سبب كان   

 –  مدة عمل المجلس الإستشاري سنتان تبدأ من تارٌخ إعلان النتائج النهائٌة .

فً حال شؽور ممعد من مماعد المجلس الإستشاري ٌموم الفرع صاحب العلالة بإنتخاب عضو لذلن الممعد-  .  

٣    انتخاب رؤساء الهٌئات و اللجان   -١ - ٢١  



ٌتم إنتخاب رؤساء الهٌئات واللجان الخاصة بالحزب بالإنتخاب السري المباشر بإجتماع عام لأعضاء - 

.المؤتمر العام وتعُلن النتائج بنفس الإجتماع  

.ٌجوز ان ٌكون انتخاب رؤساء الهٌئات و اللجان بالتزكٌة -   

  –  ٌحدد المؤتمر العام فترة عمل وصلاحٌات الهٌئات واللجان المنتخبة 

.لوم مكتب الامانة العامة باختٌار عضو لذلن المنصب فً حال شؽور منصب رئاسً بالهٌئات واللجان يُ -   

بإستثناء الأعضاء المؤسسٌن للحزب ٌجب على العضو المترشح لرئاسة هٌئة أو لجنة داخل الحزب أن - 

.ٌكون لد مر على عضوٌته بالحزب سنة كاملة وأن لا ٌكون لد فمد عضوٌته خلالها لأي سبب كان   

 ٢١ - ٢ الٌة تنفٌذ الإنتخابات

ٌموم الأعضاء الراؼبٌن بالترشح بتعبئة طلب الترشح ال ُمعد من لبل الهئٌة العلٌا لإنتخابات الحزب ٌمدم -  -

.لرئٌس الهٌئة أو من ٌنوب عنه من أعضاء الهٌئة   

.على الهٌئة العلٌا لإنتخابات الحزب البت بمانونٌة الترشح للعضو خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ تسلمها للطلب-    

لرئٌس الهٌئة العلٌا لإنتخابات الحزب دعوة ممثلٌن عن وسائل الإعلام والمؤسسات ذات العلالة لحضور -

.عملٌة الإنتخاب   

 الإعتراضات والشكاوى من لبل الأعضاء المترشحٌن لرئٌس الهٌئة أو من ٌنوب عنه من أعضاء تمدم- 

الهٌئة خلال ثلاثة أٌام من تارٌخ إعلان النتائج النهائٌة وعلى الهٌئة البت بتلن الإعتراضات خلال سبعة أٌام 

.من تارٌخها   

 –ٌمدم رئٌس الهٌئة تمرٌره النهائً لممرر المؤتمر العام 

ٌنتهً عمل الهٌئة بإنتهاء العملٌة الإنتخابٌة بجمٌع مراحلها الواردة بهذا النظام-   

 

  أحكام عامة             ٢٢ المادة 

ٌمنع على العضو المترشح لأي منصب من مناصب الحزب إستخدام الأسالٌب الؽٌر دٌممراطٌة فً حملته -

  الإنتخابٌة وإذا ثبت علٌه ذلن ٌعتبر طلب ترشحه لاؼٌا

تمُرر الهٌئة العلٌا لإنتخابات الحزب الجدول الزمنً الخاص بكل عملٌة إنتخابٌة وعلى الأعضاء - 

  المترشحٌن الإلتزام بذلن الجدول الزمنً وٌحك لرئٌس الهٌئة إلؽاء طلبات الأعضاء المترشحٌن ال ُمخالفٌن

لا ٌجوز للعضو المترشح الإستعانه بأي شخص أو جهة من خارج الحزب للتروٌج له أو دعمه مادٌا أو  

معنوٌا بالإنتخابات الداخلٌة للحزب وإذا ثبت علٌه ذلن ٌعتبر طلب ترشحه لاؼٌا وتجُمد عضوٌته بالحزب 

.مدة سنه كاملة   

النظام المالي: القسم الخامس   

 



  إيرادات الحزب          ٢٣المادة  

  تحُدد الواردات المالٌة للحزب بالبنود التالٌة :-

 . الحزبرسوم الإشتران لأعضاء  . ١ 

 . للحزبعوائد الإٌجار للمرافك التابعة  . ٢  

  ٣ . عوائد المشارٌع التجارٌة المملوكة للحزب.

 ٤ . التبرعات والهبات الممدمة للحزب حسب الموانٌن والتشرٌعات المعمول بها.

 ٥ . المساعدات المالٌة الحكومٌة الممدمة للحزب حسب الموانٌن والتشرٌعات المعمول بها. 

 

مصروفات الحزب           ٢٤لمادة ا  

  الشراء١-٢٤  

:ٌتم تأمٌن لوازم وإحتٌاجات الحزب بمرار من مجلس الأمانة العامة وفما للصلاحٌات التالٌة   

لمكتب الشؤون المالٌة شراء لوازم بمبلػ لا ٌزٌد على ألؾ دٌنار- أ    

.بموافمة الامٌن العام او من ٌنٌبه لمكتب الشؤون المالٌة شراء اللوازم التً تتجاوز لٌمتها ألؾ دٌنار- ب  

ٌصُادق مجلس الأمانة العامة على لرارات لجنة المشترٌات وٌتم تحرٌر المستندات والشٌكات و – ج  .

٢ -٢٤إستلام اللوازم المشتراه وإدخالها ولٌدها وفما للمادة    

ممن هذا النظا  

.الانفاق على الحملات الانتخابٌة بما ٌتوافك مع الموانٌن و النشرٌعات النافذة- د  

    إجراءات الصرؾ    ٢ -٢٤ 

المفوضٌن بالتولٌع على مستندات الصرؾ والشٌكات هم-  أ :   

  –  الأمٌن العام 

 –  أمٌن السر

 - مدٌر مكتب الشؤون المالٌة 

 

بعد تورٌد اللوازم أو أداء الخدمة وإجراء المٌود اللازمة تحول المطالبة ومعززات الصرؾ لمكتب -  ب 

ٌولع مستند الصرؾ من أحد المفوضٌن - ج  . الشؤون المالٌة لتنظٌم مستند صرؾ بإسم صاحب المطالبة

بالتولٌع بمجلس الأمانة العامة إذا كانت لٌمته لا تزٌدعلى ألؾ دٌنار وٌولع من مفوضٌن إثنٌن إذا زادت 

 المٌمة على ذلن



 )ٌحول مستند الصرؾ الى المحاسب العام للحزب لتحرٌر شٌن بمٌمة المستند بإسم صاحب الإستحماق -  د 

وٌوُلع الشٌن من لبل المفوضٌن بالتولٌع مجتمعٌن (المستفٌد الأول   

ٌسلم الشٌن أو المبلػ النمدي لصاحب الإستحماق بعد تولٌعه فً الخانة المخصصة فً مستند الصرؾ -  هـ 

وٌرفك معه صورة عن وثٌمة إثبات شخصٌة أو ٌسجل رلم وثٌمة إثبات الشخصٌة ومكان صدورها وتارٌخها 

ٌمٌدِّ المحاسب العام للحزب رلم مستند الصرؾ فً دفتر ٌومٌة الصندوق - و  . فً المكان ال ُمخصص لذلن

 وٌثبت رلم الشٌن وتارٌخ تسلٌمه فً الخانة المخصصة لذلن

تدلٌك حساب البنن   ٣ –٢٤ 

لدى ورود كشؾ البنن فً نهاٌة الشهر ٌموم مكتب الشؤون المالٌة بمطابمة المٌود الواردة فً كشؾ حساب -  

وعمل  (دائن ومدٌن )البنن مع المٌود فً دفتر الصندوق للممبوضات والمدفوعات فً الجانبٌن منه وله 

.تسوٌة بنكٌة حسب الأصول المحاسبٌة المعمول بها  

.ٌزود مكتب الشؤون المالٌة مجلس الأمانة العامة بكشؾ فً نهاٌة كل شهر ٌبٌن فٌه الوضع المالً للحزب-   

الميزانية العامة للحزب        ٢٥لمادة ا  

فً نهاٌة السنة المالٌة ٌموم مكتب الشؤون المالٌة بإعداد تمرٌر الموازنة العامة للحزب وٌمدمها لمجلس 

.الأمانة العامة لإعتمادها   

 

أحكام عامة          ٢٦المادة   

 المستندات والوثائك والسجلات المحاسبٌة 

.الممبوضات ستندات م. ١  

. المدفوعاتمستندات   . ٢ 

. د مستندات المٌو  .  ٣ 

 الوثائك المعززة لمستندات المٌود الرئٌسٌة - 

  ١.  لرار مجلس الأمانة العامة

.لرار   ٢ . المطالبة المالٌة منظمة حسب الأصول. 

. .  مستند الإدخالات  ٣ 

. ضبط الإستلام.    ٤ 

  . والوصولاتسجل الرخص .  ٥ 

. والإٌراداتأي سجلات مساعدة للنفمات  . ٦ 

 –  ٌجوز للحزب مسن سجلات إضافٌة تتلائم مع طبٌعة نشاطه .



ٌتولى مكتب أمانة السر تصمٌم وطباعة وشراء المستندات والدفاتر والسجلات المالٌة الأخرى اللازمة فً -  

.عملٌات الصرؾ والمبض وكافة المٌود مسترشدا بالأنظمة الإدارٌة والمالٌة المعتمدة حسب الأصول المانونٌة   

ٌحتفظ الحزب بالسجلات ومستندات الصرؾ وجلود الممبوضات والإدخالات والإخراجات ومستندات المٌد -

.الٌها فً ممر الحزب وتنظم بشكل ٌسهل عملٌة الرجوع   

لا ٌجوز المحو أو الكشط أو إستعمال حبر الطمس فً تصحٌح الأخطاء على السجلات أو المرارات أو - 

باللون الأحمر وٌكتب الرلم الصحٌح باللون // النماذج المالٌة وإذا حصل خطأ ٌشطب بخطٌن متوازٌٌن 

.الأسود أو الأزرق وٌولع من لام بالتصحٌح مع كتابة إسمه الصرٌح   

لا ٌجوز إجراء أي تؽٌٌر فً المٌود المحاسبٌة فً دفتر الصندوق سواء كان خطأ أو كشط أو شطب وٌجب - 

.تصحٌح الخطأ بموجب مستند لٌد  

علٌه وٌدبس مع بمٌة نسخ الوصل فً الجلد وٌولع  ( )فً حالة إلؽاء أي وصل ممبوضات توضع إشارة - 

.علٌه من لبل مكتب الشؤون المالٌة مع بٌان سبب الإلؽاء   

إذا فمدت أي نماذج مالٌة أو سجلات لبل الإستعمال أو بعده فعلى مكتب الشؤون المالٌة إبلاغ مجلس الأمانة -

.العامة خطٌا بذلن   

ٌموم مكتب الدراسات والشؤون المانونٌة وبالتعاون مع لجنة الرلابة والتفتٌش بتشكٌل لجنة للتحمٌك فً -

.أسباب فمد النموذج المالً وتزود مجلس الأمانة العامة بنتائج التحمٌك لإتخاذ الإجراء المانونً المناسب لذلن   

وتم إشعار الحزب بذلن ٌموم مدٌر مكتب الشؤون  (من صاحب الإستحماق  )إذا فمد الشٌن المسحوب - 

 )المالٌة بإبلاغ البنن عن ذلن لٌموم البنن بإصدار تعمٌم بعدم صرفه لدم للصرؾ , وٌصرؾ شٌن بدلا منه 

بعد إنمضاء مدة لا تمل عن ُ إذا ما شهرمن تارٌخ التعمٌم شرٌطة ورود آخر كشؾ من البنن  (بدل ضائع 

.ٌشٌرالى عدم تمدٌم الشٌن المفمود للصرؾ خلال المدة المذكورة   

 - ٌتم تحدٌد رواتب وأجور الموظفٌن الذٌن ٌتم تعٌٌنهم بالحزب بمرار من مجلس الأمانة العامة .

ٌتم تحدٌد أسعار تأجٌرمرافك الحزب المختلفة من لبل مجلس الأمانة العامة وٌتولى مكتب أمانة السر -

.مسؤولٌة إدارة وتأجٌر تلن المرافك  

  

سجلات الحزب: لقسم السادس ا  

 

  سجلات الحزب          ٢٧ المادة 

.وٌحتفظ به فً الممر الرئٌسً للحزب وٌكون مسؤولٌة مكتب العضوٌة:  سجل لٌد الأعضاء   

.العام وٌحتفظ به فً الممر الرئٌسً للحزب وٌكون مسؤولٌة مكتب الأمٌن :  سجل المرارات   

وٌحتفظ به فً الممر الرئٌسً للحزب وٌكون مسؤولٌة مكتب أمانة : سجل لٌد المستندات الصادرة والواردة

.السر   



.وٌحتفظ به فً الممر الرئٌسً للحزب وٌكون مسؤولٌة مكتب الشؤون المالٌة: سجل الإٌرادات والمصروفات   

.وٌحتفظ به فً الممر الرئٌسً للحزب وٌكون مسؤولٌة مكتب أمانة السر: سجل التجهٌزات والأدوات   

 

 تم بحمد الله

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


